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Vedtatt på Årsmøtet 2022 

 

Formål: Kulturalliansen vil styrke kulturfrivillighetens rammevilkår og posisjon i samfunnet. 

Resultatmål:   

● Kulturalliansen skal være kjent som felles stemme for det frivillige kulturlivet 

● Kulturalliansen skal være et etterspurt og naturlig møtepunkt for de frivillige 

kulturorganisasjonene 

● Kunnskapen om omfanget, mangfoldet og utfordringene i det frivillige organiserte kulturlivet 

skal ha økt 

● Anerkjennelsen av de frivillige kulturorganisasjonenes betydning og kompetanse skal ha økt 

● Kulturalliansen skal ha skapt debatt om den offentlige finansieringa til det frivillige kulturfeltet 

Tiltak:   

● Gjennomføre kartlegging av lokaler for kulturfrivilligheten i 50 kommuner 

● Utarbeide regionale og tematiske tilstandsrapporter basert på denne kartleggingen 

● Gjennomføre årskonferanse og medlemsmøter som møtepunkter for kulturfrivilligheten 

● Rekruttere flere medlemmer til Kulturalliansen    

● Utarbeide tematiske tilstandsrapporter for det frivillige kulturlivet etter pandemien 

● Delta med spørsmål i undersøkelsen Frivillighetsbarometeret 

● Arbeide for bedre og økt bruk av spillemidler og annen offentlig finansiering til kulturfeltet 

● Arbeide for en bedre ordning for driftstilskudd til frivillige kulturorganisasjoner 

● Sikre finansiering til Kulturalliansens arbeidsområde 

● Arbeide for å gjenoppbygge den kulturelle grunnmuren etter Korona-epidemien 

 


